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OPDRACHT 2

De zorgen en adviezen die in het artikel worden genoemd:

Zorgen:

• Koppelen van beloningen aan cijfers: Het risico bestaat dat
kinderen alleen goede cijfers halen als er iets tegenover staat.
• Versterken van prestatiedruk: Het belonen van cijfers kan de druk
verhogen, wat stress en faalangst veroorzaakt bij kinderen.
• Ongelijke vergelijking: Het vergelijken van kinderen op basis van
cijfers kan de indruk geven dat sommige kinderen minder goed
presteren, zelfs als ze persoonlijk veel groei doormaken.
• Vermijden van ongewenste verwachtingen: Het geven van grote
beloningen kan leiden tot hogere verwachtingen bij het volgende
rapport, waardoor je als ouder in een lastige situatie komt.
• Focussen op resultaat in plaats van inspanning: Het belonen
van cijfers kan kinderen aanmoedigen om zich enkel te richten
op het resultaat, en niet op de inzet en de ontwikkeling die ze
doormaken.
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Adviezen:

• Belonen op basis van inzet, niet cijfers: Focus op de werkhouding
en inzet van het kind, niet alleen op de cijfers.
• Kleine beloningen voor geleverde inspanning: Geef bescheiden
cadeautjes of complimenten, bijvoorbeeld een klein aardigheidje in
plaats van dure of grote cadeaus.
• Complimenten geven: Geef complimenten over de inzet, zoals
“Wat knap dat je doorzet, ook al vond je het moeilijk”.
• Houd het simpel: Vier succes zonder overdrijven, bijvoorbeeld door
samen iets leuks te doen of iets kleins te kopen.
• Groeimomenten benadrukken: Let niet alleen op het eindcijfer,
maar op hoeveel het kind gegroeid is ten opzichte van het vorige rapport.
• Individuele benadering: Elk kind is anders, dus beloningen moeten
passen bij het kind zelf en wat hem of haar motiveert.
• Vermijd vergelijken met anderen: Kijk niet naar wat andere
kinderen doen of wat anderen als beloning geven. Focus op je
eigen keuzes en de ontwikkeling van je kind.
• Zeker geen grote financiële beloningen: Geef geen grote
bedragen, zoals honderd euro voor een goed rapport; dit kan
ongewenste verwachtingen creëren.
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